附件1：信阳市弘景建设发展有限公司招聘工作人员职位表
	信阳市弘景建设发展有限公司招聘工作人员职位表

	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	报名条件

	
	
	
	专业
	岗位要求
	学历及其他
	年龄

	信阳市弘景建设发展有限公司
	工程造价
	2
	建筑工程、造价、预算相关专业
	1、1年以上工作经验，具备工程预算、决算专业知识；

2、较强的责任心与敬业精神，工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神及职业操守；

3、熟练掌握CAD、广联达算量及计价软件。
	大专及以上学历
	不限

	
	工程部经理
	1
	市政园林绿化等相关专业
	1、市政园林施工及管理10年以上工作经历。熟悉给排水、电（强弱电）专业知识，具有丰富的施工和管理经验；

2、精通国家及地方有关的施工规范、标准、施工现场的工程管理；
3、熟悉建筑工程的相关设计与施工规范及验收程序、工程备案程序；

4、具有良好的沟通和协调能力；

5. 拥有中、高级职称工程师、一级注册建造师、注册监理工程师证书者优先考虑。
	大专及以上学历
	不限

	
	工程管理
	2
	市政园林绿化等相关专业
	1、市政园林施工及管理2年以上工作经历，具有丰富的施工和管理经验；

2、精通国家及地方有关的施工规范、标准、施工现场的工程管理；
3、熟悉市政园林工程的相关设计与施工规范及验收程序、工程备案程序；

4、具有良好的沟通和协调能力；

5、拥有中、高级职称工程师、一级注册建造师、注册监理工程师证书者优先考虑。
	大专及以上学历
	不限

	
	商务合约部经理
	1
	工程管理相关专业
	1、熟悉合同管理、项目预结算等的工作流程；
2、20年及以上相关工作经验，能熟练使用广联达等软件；

3、具有良好的职业素养，廉洁自律，有创新意、进取精神和团队合作精神，具备较强的业务水平，有较强的协调能力、沟通表达能力和综合管理能力；

4、具有项目商务合约工作经验、持有建造师证书者优先考虑；

5、能适应长期出差工作。
	大中专及以上学历
	46岁以下（1974年12月31日以后出生）

	
	司机
	1
	不限
	实际驾龄3年以上，身体健康，能适应出差；

具备专业的驾驶技巧，熟知驾驶和车辆相关的知识和法律；

具备基本车辆故障判断能力；

熟知办理年检、保险等程序的办理流程；

无车辆驾驶安全责任事故；

熟悉行政接待、商务礼仪。
	高中及以上学历
	40岁以下（1980年12月31日以后出生）

	
	业务主办
	1
	行政管理、企业管理等相关专业
	普通话标准，形象气质佳；

熟悉部门的中心工作和主要任务，业务能力较强；

爱岗敬业，团结同志、责任心强，具有一定的口头和书面表达能力；

女性优先。
	大专及以上学历
	28岁以下（1992年12月31日以后出生）


